KITA ST. MARIEN

Die evangelisch-lutherische, integrative
Kindertagesstatte in Isenbuttel

GutsstraBBe 9 - 38550 Isenbiittel
Telefon 05374 2373 - Fax 05374 67 2522
E-Mail kts.marien.isenbuettel@evlka.de
www.st-marien-kita.de




Inhalt

Vo1 8 Yo o o [T =T U 3
Allgemeine Angaben zur KindertageseinrichtUng.........ccveiivciiiieeiiiee e 4
Grundsatzliche Aussagen zur padagogischen Arbeit .......cccveviiciiiiicieee e 5
Bildungsverstandnis — Bild VOM KiNd.......c..coiiiiiiiiiiiiiei et ssaree e 5
Ermoglichung von freien und Initiierung von geplanten Bildungsprozessen..........ccccceeecveeeennes 5
Beobachtung, Dokumentation und Reflexion der kindl. BedUrfnisse........ccccecvvveeevcieeeecciieeennns 6
Werte und Erziehungsziele (Leithild) .......oocveeeiieee e 6
Inklusive Erziehung aller Kinder und Integration von Kindern mit Behinderungen.................... 7
Interkulturelle Gestaltung von BildUNGSProZeSSEN ........ccveeeieciieeeieiieeeeeciteeeeectteeeeesreeeeeecreeeeeeanns 8
Partizipation und Beteiligung der Kinder sowie Moglichkeiten der Beschwerde....................... 8
Spezielle kindbezogene ThemenberiChe ... 10
T QY <21V Y o] o o[V o = P UPTN 10
- T a1 o] o 1= PPNt 10
o TR ] oo 117 ==Y =] o SR 10
Beziehungsgestaltung — sichere Erzieherin-Kind-Bindung ..........ccocceeevieerniieniieeniiecnieceieeene 11
RUNEN UNA SCRIAFEN ..o s 11
a (g1 o] o= U U SUPURPTUTURT 11
o T ] oo 117 == o =] o SRR 11
Gestaltung der Mahlzeiten (Gemeinsamkeiten und Unterschiede Krippe, Kita).........cceeuveeenee 12
T (4T o] o TP UPRPPPPPTN 12
o T ] oo 117 ==Y =] o PSS 12
BegriRung und VerabsChi@dUNG ........ooi ittt seraee e 12
Umsetzung der Bildungsbereiche in Krippe und Kindergarten.......c.cccoecveeiicciieeeccciee e, 13
a. Krippe — Die Arbeit mit Kindern unter drei Jahren:......cccoocveveicciiee e 13
b. Kindergarten — Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung: ..........c.cccoeeiiiiiiieeciiee e, 14
Familienbezogene ThemenbereiChe ......... . i e e 17
Zusammenarbeit mit Familien - Erziehungspartnerschaft.........ccooeeviiiiiiiiieccceceecee, 17

Seite 1von 21



VI.

] z KITA ST. MARIEN

=T o gL R T U =S 17
Zusammenarbeit Mit DIIttEN ....co.i i s 18
Zusammenarbeit in der Kirchengemeinde (gemeinsame Aktivitaten, Gottesdienste)............. 18
Zusammenarbeit iM GEMEINWESEN ....cc..eiiiiiieiieerieerttesteeerte e st et e e seeesreeesaseesreessreeesareeenne 18
Qualitatsentwicklung und EVAlUGtioNn .......c..eeiieciiiiiiiecc et e 19
Weiterentwicklung der Qualitdt der EinrichtUNng .......ccoeeeeiieiiiciee e e, 19
Einsatz von Verfahren zur Selbst- und Fremdevaluation ..........c.cceceeriieeniiiiniieniic e, 19
Zusammenarbeit mit der Fachberatung ........coovvciiiiiiiiii e 19
PISONAL ...ttt s b e et e s b e e b e s beeerbeesbeeenares 20
T Yo T g T 1 o] o FL=T o | ST 20
Fort- und WeiterbildungskoNZEPT .......ooocuiiii et esraee e 20
Zusammenarbeit IM TEAM coo..uii ittt ettt sb e s e sat e s beeesabeesabeesbeeesbeeenns 20
OFffeNtliChKEItSArDEIL. .. ...cvevieiicveteietetce ettt sttt se s b seas 21

Seite 2von 21



S o
|. Vorwort des Trager

,Kinder sind unsere Zukunft” so heillt es immer wieder. Dieser Satz bringt einerseits zum Ausdruck,
dass Kinder voller Neugierde, Lebendigkeit und Offenheit fiir uns und unsere Welt ihr Leben nach vorne
leben. Andererseits zeigt er die Verantwortung auf, die wir Erwachsenen heute fiir deren Zukunft
tragen.

Und doch denken wir, dass Kinder vor allen Dingen unsere Gegenwart sind! Sie haben das Recht auf
den heutigen Tag. So wie Jesus in der Kindersegnung seinen Jiingern, die die Kinder wegschicken
wollen, sagt: “ Lasst die Kinder zu mir kommen“ — jetzt - nicht spater oder gar zu einem verabredeten
Termin.

Wir als Erwachsenen und insbesondere unsere Padagogischen Fachkrafte sind aufgefordert, uns jedem
Kind in den taglichen Begegnungen und Aktivitdten mit Empathie und Interesse zu zuwenden und
darauf neugierig zu sein, was dieses Kind uns jetzt von sich zeigt und erzahlt. Kinder wollen sich in uns
spiegeln und sich selbst darin entdecken.

Auch wenn die Einrichtung mittlerweile ,,in die Jahre gekommen ist“ —in 2023 feiern wir das 50-jahrige
Bestehen - die Pad. Fachkrafte in unserer Kita St. Marien leben diese Haltung und verfolgen mit der
Umsetzung der offenen Arbeit in eigens daflr ausgestatteten und gestalteten Funktionsrdumen eine
engagierte Bildungs- und Entwicklungsbegleitung der Kinder. Die vorliegende Uberarbeitete
Konzeption ist Arbeitsgrundlage fir alle Mitarbeitenden und begriindet fiir Interessierte Leser die
Zielsetzungen und Arbeitsformen in dieser Kita auf der Basis aktueller elementarpadagogischer
Erkenntnisse und Methoden.

Als Trager begleiten wir das Leben und Arbeiten in St. Marien und freuen uns Uber kontinuierliche
Weiterentwicklung als Ausdruck von Lebendigkeit und Zukunfts-orientierung.

Herzlichen Dank sagen wir den Vertretern der Kirchengemeinde und in Politik und Verwaltung der
Samtgemeinde, die uns als Trager und damit auch den Mitarbeitenden zu Seite stehen und nicht zuletzt
die Umsetzung der vorliegenden Konzeption ermdglichen.

Isenbittel, im August 2021

Fur den Ev.-luth. Kita-Verband Gifhorn

Rolf Buhmann, Verband und KV-Vorstand Padagogische Leitung
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Il. Allgemeine Angaben zur Kindertageseinrichtung

Die ev.-luth. Kita St. Marien liegt in der Samtgemeinde Isenbittel. Die Samtgemeinde hat rund 15.500
Einwohnerlnnen und liegt im Stadtedreieck Braunschweig, Gifhorn, Wolfsburg. Zu ihr gehéren die
Gemeinden Calberlah, Isenbittel, Ribbesbiittel und Wasbdttel. Isenbiittel ist landlich gelegen. Das
durchschnittliche Alter liegt bei 43 Jahren. In 33% aller Haushalte leben Kinder. Rund 80% leben in
Wohnungen in Ein- und Zweifamilienhdusern. Statistisch gesehen verfiigen knapp 60% der
Einwohnerinnen (iber ein mittleres bis hohes Einkommen (https://www.wegweiser-

kommune.de/daten/soziale-lage+demografische-entwicklung+finanzen+isenbuettel+2006-
2019+tabelle 29.06.2021).

Der Ort Isenbuttel verfligt Gber mehrere Kindertagesstatten. Die ev.-luth. Kita St. Marien liegt inmitten
des Ortes, direkt bei der zugehorigen Kirchengemeinde St. Marien. Einkaufsmoglichkeiten, Blicherei,
Sport-/Vereine, Seniorenanlagen, Gesundheitszentrum, Spielpldtze sowie eine Grundschule machen
den Ort attraktiv fir Familien. Ebenso gehoért zur Samtgemeinde das Erholungsgebiet Tankumsee,
welches nur 5 km von Isenbittel entfernt liegt.

Die Kita St. Marien hat sieben Gruppen: drei Krippen- und vier Kindergartengruppen. Zwei der
Kindergartengruppen sind Integrationsgruppen. Insgesamt verfiigt die Kita Gber 123 Platze, welche
sich in Ganztags- und Dreiviertelplatze aufteilen. Die Altersspanne der Kinder liegt bei 1 bis 6 Jahren.

Das evangelische Profil pragt den Alltag und das Bildungsgeschehen in der Kita. Weiterhin wird nach
dem teiloffenen Konzept gearbeitet. Alle Inhalte, Prozesse und Abldufe sind im BETA-
Qualitatsmanagement festgelegt. Hier ist auch der praventive Kinderschutz geregelt. Dieser
gewdhrleistet, dass die grundlegenden Rechte von Kindern — wie freie MeinungsauRerung, Gedanken-
Gewissens- und Religionsfreiheit sowie Schutz vor Gewalt und Diskriminierung — im Konzept verankert
und Bestandteil der taglichen Arbeit sind.
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lIl. Grundsatzliche Aussagen zur padagogischen Arbeit

1. Bildungsverstandnis — Bild vom Kind

Menschen sind einzigartige und unverwechselbare Individuen. Die Kinder stehen dabei im Mittelpunkt
unserer Arbeit. Sie sind Partner im taglichen Leben sowie Lernende und Lehrende. Wir bauen zu jedem
Kind eine vertrauensvolle Beziehung auf und geben ihm Sicherheit, um seine Eigenaktivitdt und
Selbstbildung zu fordern.

Generell betrachten wir die Kinder als Akteure ihrer eigenen Entwicklung und berticksichtigen dabei
ihr individuelles Entwicklungstempo. Um diesen Prozess zu unterstiitzen, geben wir ihnen Freiraum
zum Ausprobieren: so lernen sie aus Versuch und Irrtum. Hierzu gehort es auch, Problemsituationen
angemessen selbststandig zu bewaltigen. Bei Bedarf kdnnen sie sich Unterstlitzung bei den
padagogischen Fachkraften suchen.

Durch die teiloffene Arbeit und die altersgemischten Gruppen lernen die Kinder altersibergreifend
voneinander. Dadurch entwickeln sie eine gemeinschaftsfahige Personlichkeit. Dazu sind
Alltagssituationen so gestaltet, dass die Kinder in ihren Bildungsprozessen anregt und unterstitzt
werden. |hren Neigungen und Interessen gehen sie selbststindig in den verschiedenen
Funktionsrdumen nach. Sie werden dabei von den padagogischen Fachkraften, die auf Interessen der
Kinder eingehen, angeregt und unterstitzt.

Weiterhin gilt fur alle Kinder das Prinzip der Partizipation: sie werden altersgerecht in Entscheidungen
einbezogen. Zeitgleich lernen sie Regeln und Grenzen kennen und einzuhalten.

Alle Richtlinien unserer Arbeit finden sich im niedersachsischen Orientierungs- und Bildungsplan fir
den Kindergarten und dem U-3 Bildungsplan fir die Krippe. Die padagogisch und
religionspadagogischen Angebote und Projekte der Kita férdern das eigene Fiihlen, Denken, Glauben
und Handeln.

2. Ermoglichung von freien und Initiierung von geplanten Bildungsprozessen

Diverse Raume und das AulRengeldnde sind so gestaltet, dass die Kinder in ihrer Entwicklung und in
den unterschiedlichen Lernbereichen angeregt und unterstiitzt werden. Hochebenen und
Rickzugsmoglichkeiten sind in jeder Gruppe zu finden.

Den Kindern im Kindergarten stehen die Gruppenrdume als Funktionsrdume mit vielfaltigem und
ihrem Alter entsprechendem Material unterschiedlicher Bildungsbereiche zur freien Verfligung. Das
Material regt zur Bewegung und zum Forschen, Erproben und Experimentieren an. Padagogisch
geplante Angebote greifen die Bedirfnisse der Kinder auf, regen den Selbstbildungsprozess an und
setzen neue Impulse. Einzelne Bereiche der Funktionsrdume kénnen von den Kindern mit- und
umgestaltet werden.

Die Krippe ist flr die Kinder ein geschiitzter Raum, indem Bindung und Beziehung die zentrale Rolle
spielen. Daher sind die Raume auf die vielfaltigen Bedirfnisse der Kinder und deren
Entwicklungsaufgaben ausgerichtet. Bewegung, Ruhe und Spiel sind rdumlich vereint und nicht, wie
im Kindergarten, in einzelne Funktionsrdume aufgeteilt. Die alteren Krippenkinder nutzen die
Angebote der Funktionsrdume im Kindergarten selbststandig und mit Begleitung.
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Fir Krippe und Kindergarten ist uns wichtig, dass die Raume und das AuBengeldnde von den Kindern
ihrer Entwicklung angemessen weitgehend selbststdndig genutzt werden. Beide Bereiche ermoglichen
ihnen auBerdem soziale Interaktionen und Kommunikation in unterschiedlichen Konstellationen.

Um lernen zu koénnen ist das Spiel die wichtigste Tatigkeit des Kindes. Es dient den Kindern zur
Eroberung und Verarbeitung der Umwelt. Fiir den Erwerb der vielen Fahigkeiten, die ein Kind fiir seine
korperliche, geistige und seelische Entwicklung braucht, ist das Spiel von besonderer Bedeutung. Im
Spielen werden Erfolgserlebnisse und auch Misserfolge erlebt, Beziehungen eingegangen und sich mit
anderen Menschen zusammenzusetzen. Die Kinder lernen hier den Umgang mit Absprachen,
Kompromissen und Regeln und entdecken bei sich und Anderen Fahigkeiten und Fortschritte.

3. Beobachtung, Dokumentation und Reflexion der kindl. Bedlirfnisse

In unserer Einrichtung findet eine kontinuierliche Beobachtung und Dokumentation jedes Kindes statt.
So kénnen wir gewdhrleisten, dass die Entwicklungsschritte jedes einzelnen Kindes nachvollziehbar
erfasst werden. Dies ermoglicht uns Fahigkeiten und Starken, Ideen, Interessen, Erfahrungen sowie die
individuellen Verhaltensweisen und Problemldsungsstrategien der Kinder wahrzunehmen, zu
unterstitzen und optimal zu fordern.

Die intensive Beobachtung, die Dokumentation und der Austausch dariber sind die wichtigsten
Grundlagen unserer Arbeit. Diese Arbeitsform findet permanent im Alltag sowie in
Teambesprechungen, Dienstbesprechungen und Fallbesprechungen statt.

Zusatzlich zu den Alltagsbeobachtungen finden auch gezielte Entwicklungsbeobachtungen statt.
Hierbei wird unter anderem die Motorik, die Sprache und die Kognition eingeschatzt. Unsere
padagogische Planung der Angebote und der Abldufe im Alltag resultieren aus den Beobachtungen und
Erfahrungen der Kinder.

Um die Eltern Uber die Interessen und den Alltag des Kindes zu informieren, erfolgen Tir- und-
Angelgesprache. Weiterhin bieten wir ein- bis zweimal im Jahr Entwicklungsgesprache an. Hier wird
gemeinsam mit den Eltern erértert, welche weiteren Entwicklungs- und Forderungsmaglichkeiten das
Kind bendtigt, wie zum Beispiel Ergotherapie oder Logopadie. Besteht Gesprachsbedarf von Eltern
oder uns als Fachkraften, finden weitere gezielte Elterngesprache statt.

4. Werte und Erziehungsziele (Leitbild)
Als Teil des diakonischen Auftrags der Kirche auf Gemeindeebene tragt die Arbeit in der Kita zur

Bereicherung der Kirchengemeinde und der Lebenssituation von Kindern bei.

Die Kita ist offen fiir alle Kinder. Familien aus unterschiedlichen Lebenssituationen, Religionen und
Nationalitdten sind willkommen.

Das biblisch-christliche Menschenbild verpflichtet, Kinder in ihrer Individualitat und Einmaligkeit zu
schatzen. Unser Menschenbild zielt darauf, Beziehungen anzubieten und Bindungen einzugehen.
Kinder in christlicher Verantwortung zu erziehen, heil3t, sie so anzunehmen wie sie sind, und ihnen in
Liebe und Wertschatzung zu begegnen, damit sie auch ihr eigenes Verhalten daran ausrichten knnen.

Offen, christlich, inklusiv und innovativ zu handeln sind die Leitgedanken in unserer Kita.
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Grundlage des padagogischen Konzepts ist die offene Arbeit. Diese setzt eine konstruktive und
vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Trager, Leitung, Mitarbeiterinnen, Eltern und anderen
Kooperationspartnern voraus.

Selbststandigkeit, Selbstbestimmung, Verantwortung und Beteiligung sind wesentliche Aspekte der
Wirde des Menschen. Bei der Forderung der Kinder zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten beriicksichtigen wir die Rechte des Kindes entsprechend der
UNO-Charta. Insbesondere das Recht auf Partizipation ist in der Kita-Verfassung verbindlich fir alle
Mitarbeitenden und Kinder verschriftlicht.

Die Kinder als eigenstandige Personlichkeiten stehen mit ihren Familien im Mittelpunkt unserer Arbeit.
Im taglichen Miteinander werden Nachstenliebe und Toleranz sowie Friedens- und Konfliktfahigkeit
gefordert.

In einer Atmosphare des Vertrauens sollen sich Kinder und Eltern angenommen fiihlen. Sie sind Partner
im Erziehungsgeschehen und konnen eine klare padagogische Konzeption erwarten, die bei
auftretenden Differenzen als Basis fiir eine faire Auseinandersetzung und Konfliktregelung dient.

Wir legen Wert auf unseren Qualitdtsstandard und seine Weiterentwicklung. Mit der Einfiihrung eines
wirksamen Qualitatsmanagementsystems nach DIN EN ISO 9001:2000ff werden Standards,
Konzeption, Arbeitsvorbereitung und Durchfiihrung regelmaRig auf ihre Qualitdt und Wirksamkeit
Uberpruft.

5. Inklusive Erziehung aller Kinder und Integration von Kindern mit Behinderungen

Die Grundannahme von Inklusion ist die Einzigartigkeit jedes Einzelnen und dessen Wiirde. Dieses
Recht auf Wirde ist in der UN- Menschenrechtskonvention verankert und besteht fiir jeden
Menschen.

In unserer evangelischen Kindertagesstatte ist das Zusammenleben mit der bunten Vielfalt von Kindern
eine Selbstverstandlichkeit. Unterschiedlichkeiten empfinden wir als Bereicherung. Sie bietet die
Chance zur Akzeptanz und die Chance von den Besonderheiten, den Fahigkeiten und Verhaltensweisen
von sich und anderen zu lernen. Dadurch fordern wir die gegenseitige Unterstitzung und
sensibilisieren die Kinder flr die Bedirfnisse Anderer. Der Erwerb sozialer Kompetenzen wird dadurch
ermoglicht. Da dies nur im Rahmen einer Gesellschaft/Gemeinschaft erfahrbar ist, leben wir den
Kindern bewusst inklusives Miteinander vor.

Flr uns bedeutet Inklusion das Zusammenleben vieler verschiedener Menschen - in Hinblick auf die
besonderen Entwicklungsbediirfnisse, die besonderen Fahigkeiten, die Nationalitdt und
Religionszugehdorigkeit. Das Alter erstreckt sich dabei in der Regel von einem Jahr bis zum Schuleintritt.

Durch die unterschiedlichen Qualifikationen in unserer Einrichtung unterstiitzt sich das Team in der
padagogischen Arbeit gegenseitig.

In die Planung unserer padagogischen MalBnahmen beziehen wir im Sinne der ganzheitlichen
Betrachtung sowohl die jeweiligen Bedirfnisse, das Umfeld, als auch zu bewaltigende Barrieren mit
ein. Um die Teilhabe aller Kinder am Kitaleben zu erméglichen, ermitteln wir diese Barrieren und
versuchen sie aufzuldsen. Interdisziplindres Arbeiten ist daflir eine Grundvoraussetzung. Das heif3t,
dass wir mit Therapeuten kooperieren sowie sozialpddiatrische Zentren, Fachberatung etc.
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einbeziehen. Wir sehen Eltern als Experten fiir ihre Kinder an, wir beraten und begleiten sie in Hinsicht
auf die individuelle Entwicklung ihres Kindes. Entwicklungsbegleitung verstehen wir als gemeinsame
Aufgabe von Fachkraften und Eltern.

6. Interkulturelle Gestaltung von Bildungsprozessen

Wir nehmen alle Menschen mit ihrer Herkunft, Kultur und Religion und ihren damit verbundenen
Personlichkeiten und Lebensumstanden an.

Im Alltag ergeben sich oft Situationen, in denen sich religiose und kulturelle Unterschiede zeigen, die
wir aufgreifen und thematisieren z.B. auch in Projekten oder mit Einbindung der Eltern. Wir lernen
voneinander und miteinander. Unser gemeinsames Miteinander ist von gegenseitiger Akzeptanz

gepragt.

Beim Frihstiicksbiffet achten wir darauf z.B., kein Schweinefleisch anzubieten und unterschiedliche
Esskulturen zu bericksichtigen. Das Mittagessen wird von einer GroRRkiiche angeliefert. Zur Auswabhl
stehen taglich eine herkdmmliche sowie eine muslimische und eine vegetarische Variante.

Um Sprachbarrieren zu tGberwinden bemihen wir uns, auch gemeinsam mit den Eltern, um einen
Dolmetscher. Gerade dies ist bei Elterngesprachen und fir die Informationsweitergabe wichtig, um
einen guten Austausch zu gewahrleisten. Wir beziehen auch andere Kommunikationshilfen mit ein.

7. Partizipation und Beteiligung der Kinder sowie Moglichkeiten der Beschwerde

Kinder haben das Recht auf Beteiligung. Dies wird in der Fachliteratur auch Partizipation genannt. Das
ist der Schlissel zur Bildung. Darum ist Partizipation fiir unsere Kita eine Selbstverstandlichkeit.
Entsprechend werden bei unserer Planung und Gestaltung des padagogischen Alltags sowie der
Raumlichkeiten, entwicklungsspezifische Beteiligungsmoglichkeiten fir Kinder bericksichtigt. Flr die
Umsetzung ist es wichtig, dass wir ihren Bedirfnissen offen, wertschatzend und feinfiihlig
gegenibertreten.

In unserer Einrichtung hat jede Kindergartengruppe einen Gruppenrat. Im Gruppenrat werden
Wiinsche und Beschwerden der Kinder ernstgenommen, besprochen und demokratisch abgestimmt.
Die Abstimmung erfolgt per Handzeichen oder in geheimer Wahl mit Abstimmsteinen. Hinterher
schreiben die Kinder in Symbolsprache ein Protokoll, welches sie alleine lesen kénnen. Das Protokoll
wird offentlich und sichtbar ausgehangt.

Des Weiteren reflektieren und gestalten wir gemeinsam mit den Kindern unseren Alltag. Hierbei
bertcksichtigen wir ihre individuellen Bedirfnisse. Regeln des Alltags besprechen und erarbeiten wir
gemeinsam mit den Kindern. Sie entscheiden mit, welche Regeln gebraucht und wie diese fir Alle
visualisiert werden.

Themen, Fragen, Ideen, Sorgen, Note und Beschwerden, die nicht nur die eigene Gruppe betreffen,
werden im Kita-Rat weiterbearbeitet. Im Kita-Rat treffen sich Kinder aus jeder Gruppe, die mit uns
gemeinsam ihre Anliegen diskutieren, aufgreifen und daraus Neues entwickeln. Genauso wie im
Gruppenrat, werden auch im Kita-Rat Entscheidungen demokratisch abgestimmt und hinterher
protokolliert.
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Bei uns kénnen Kinder den Spielpartner und Spielorte frei wahlen. Durch die teiloffene Arbeit haben
sie die Option sich ihr Angebot in den Funktionsrdumen selbst zu suchen. Auch Uber die inhaltliche
Gestaltung entscheiden sie mit.

Des Weiteren haben die Kinder die Gelegenheit, Angebote selber zu planen und durchzufiihren. Von
uns angeleitete Angebote basieren auf ihren Interessen und Neigungen. Jedes Kind hat die
Moglichkeit, selbst zu entscheiden, ob es an diesen teilnehmen mochte.

Durch Partizipation erleben Kinder Gleichberechtigung, Selbststandigkeit,
Verantwortungsbereitschaft, Riicksichtnahe und Empathie. Sie lernen bei uns ihre Meinung zu
vertreten, sich gegenseitig zu respektieren und Konflikte gewaltfrei auszutragen.

In der Krippe gestaltet sich Partizipation in anderen Bereichen, da die Kinder zum Teil noch nicht
sprechen konnen und sich entsprechend mit Gestik und Mimik verstandlich machen. Hier sind wir als
Fachkrafte gefragt unsere Unterstiitzung anzubieten. Hier einige Beispiele, wie Partizipation bereits in
der Krippe umgesetzt wird:

o Die Kinder werden individuell in Empfang genommen und kénnen entscheiden, wie der Eintritt
in den Gruppenraum erfolgt. Die Fachkraft bietet dabei ihre Unterstiitzung an.

e Der Morgenkreis ist ein Bestandteil in unserem Tagesablauf, den die Kinder inhaltlich
mitgestalten dirfen. Dabei entscheiden sie Gber die Wahl der Lieder, Spiele und in welchem
Rahmen sie teilnehmen mochten.

e  Bei den Mahlzeiten entscheiden die Kinder selbst, was sie essen méchten und wieviel. Es ist
immer eine Auswahl vorhanden. Sie diirfen sich ihren Platz frei wahlen.

e In der Freispielphase wahlen sie ihren Spielort und ihre Spielmaterialien sowie Spielpartner
nach ihren Interessen aus.

e  Ein bedeutsamer Aspekt unserer taglichen Arbeit ist die Pflege eines jeden Kindes, dazu gehort
das Wickeln. In diesen Wickelsituationen darf das Kind selbst wahlen, wer es wickelt und den
Zeitpunkt mitentscheiden. Wenn das Kind auf die Toilette gehen mochte, darf es das jederzeit
tun und wird bei Bedarf von uns begleitet.

e  GefiihlsduRerungen der Kinder, wie Arger, Enttduschung oder Freude, werden von der
Fachkraft wahrgenommen und feinfihlig beantwortet und damit verbalisiert.
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IV. Spezielle kindbezogene Themenbereiche

1. Eingewohnung

Die Eingewdhnungsphase ist ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Beziehungsgestaltung.
In dieser Phase werden die Kinder und Eltern bei ihrem Abldseprozess unterstiitzt. Sie dient auch dazu,
dem neu aufgenommenen Kind das Einleben in eine fremde Umgebung und das Zusammensein mit
vielen anderen Kindern sowie neuen erwachsenen Bezugspersonen zu erleichtern.

a. Krippe:

Vor der Eingewdhnungsphase vereinbaren wir mit den Eltern zwei Hospitationstermine. Das Kind
erhilt eine personliche Einladung mit einem Gruppengrul3. An den Hospitationsterminen besucht das
Kind gemeinsam mit seinen Eltern fiir ca. 1 Stunde seine zukiinftige Gruppe (Erzieherinnen, Rdume,
andere Kinder), um ein erstes Kennenlernen zu ermdglichen. Den Eltern werden erste Unterlagen fiir
das Portfolio und ein Fragebogen tbergeben.

Die Eltern begleiten das Kind in den ersten Tagen, moglichst zur selben Zeit. Das Kind hat die
Gelegenheit, die Umgebung in seinem eigenen Tempo zu erkunden. Wir begegnen dem Kind
aufmerksam, aufgeschlossen und beobachten das Verhalten zwischen Eltern und Kind.

Je nach Befinden des Kindes sowie der Eltern kénnen erste kurze Trennungsversuche stattfinden. In
dieser Zeit befinden sich die Eltern stets in unmittelbarer Nahe, spater konnen sie die Kita zeitweise
auch verlassen. Aufgrund der individuellen Entwicklung des Kindes werden die Trennungsphasen
verldangert, bis sich das Kind vollstdandig eingewdhnt hat. Dieser Prozess dauert in der Regel zwischen
vier bis sechs Wochen und ist an das Berliner Eingewdhnungsmodell angelehnt. Langsam soll sich das
Kind an die festen Rituale (Morgenkreis, Freispiel, Mahlzeiten, schlafen) im Tagesgeschehen
gewdhnen.

b. Kindergarten:

Vor der Eingew6hnungsphase vereinbaren wir mit den Eltern mind. einen Hospitationstermin. Die
Dauer des Besuchs richtet sich individuell nach den Bediirfnissen des Kindes. Hier nehmen wir uns Zeit,
Eltern und Kinder Uber die alltdglichen Abldufe und (gruppenspezifischen) Regelungen in unserer
Einrichtung zu informieren und in einem Erstgesprach Besonderheiten (iber Kind und Familie zu
erfragen.

Nach Bediirfnis des Kindes begleitet ein Elternteil das Kind In der Eingewdhnungszeit. Das Kind hat die
Gelegenheit die Umgebung in seinem eigenen Tempo zu erkunden. Wir begegnen dem Kind
aufmerksam, aufgeschlossen und beobachtet das Verhalten zwischen Bezugsperson und Kind.

Je nach Zutrauen des Kindes kénnen erste kurze Trennungsversuche stattfinden. Aufgrund der
individuellen Entwicklung des Kindes werden die Trennungsphasen verlangert bis sich das Kind
vollstandig eingewdhnt hat. Zur Erleichterung der Trennungsphase kann das Kind einen Seelentrdster
mitbringen. Langsam soll sich das Kind an die festen Rituale (Morgenkreis, Freispiel, Mahlzeiten) im
Tagesgeschehen gewdhnen.

Der Verlauf der Eingewohnungszeit wird im Anschluss in einem Elterngesprach reflektiert und
dokumentiert.
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2. Beziehungsgestaltung — sichere Erzieherin-Kind-Bindung

Wir bieten jedem Kind eine vertrauensvolle Beziehung an und geben ihm Sicherheit, um seine
Eigenaktivitat und Selbstbildung zu fordern. Im Sinne Maria Montessori vermitteln wir den Kindern so
viel Freiheit wie moglich, aber auch so viel Grenzen, wie noétig, in liebevoller Begleitung.
Dementsprechend sorgen wir fiir eine vertrauensvolle und partnerschaftliche Beziehung, indem die
Kinder ihre eigenen Wege finden und ihre Personlichkeit entfalten kénnen.

Durch unser verlassliches Beziehungsangebot legen wir den Grundstein, um die individuellen Starken
und Begabungen der Kinder zu fordern und sie in ihrer Einmaligkeit so anzunehmen und
wertzuschadtzen wie sie sind. Wir vermitteln den Kindern Ndhe und Distanz, wahrend wir ihre
personlichen Grenzen achten und respektieren.

Wir bringen in unsere padagogische Arbeit die eigenen individuellen Starken ein und leben den Kindern
Authentizitat vor. Unsere padagogische Handlungsplanung orientiert sich an den Bediirfnissen und der
Lebenswirklichkeit der Kinder. Im taglichen Miteinander nehmen wir uns die notige Zeit und Ruhe, je
nach Bedirfnis des Kindes.

3.  Ruhen und Schlafen

a. Krippe:

Wie Essen, Trinken und Bewegung ist auch Schlafen ein Grundbediirfnis fur die korperliche, geistige
und seelische Entwicklung des Kindes und fiir gesundes Aufwachsen. So hat jedes Kind seinen
individuellen Bedarf an Ruhe-Phasen, um sich nach bewegungsintensiven Phasen wieder zu erholen
und Erlebtes zu verarbeiten (vgl. die Arbeit mit Kindern unter 3 Jahren, S. 23). Dafiir bieten wir in der
Krippe feste und individuelle Schlaf und Ruhezeiten an.

Zusammen mit den Eltern besprechen wir vorab die spezifischen Schlafgewohnheiten und Rituale
ihres Kindes, um tages-ablauf-ritualisiertes Schlafen so angenehm, wie moglich zu gestallten. Der
Mittagschlaf wird den Kindern von uns in der Zeit von ca. 11.30 Uhr bis ca. 13.30 Uhr ermdglicht. Wir
unterstltzen und begleiten die Kinder bei den vorbereitenden Ritualen, wie z.B. dem Ausziehen, dem
Toilettengang und der individuellen Schlafbegleitung.

Wenn Kinder zwischendurch Ruhe-Phasen bendtigen, haben sie die Moglichkeit sich dafir
zuriickzuziehen (vgl. Grundwissen Krippenpadagogik S.120).

b. Kindergarten:

Die Kinder haben ein Recht auf Ruhe und Rickzug und konnen diesem Bedriifnis nachkommen. Dazu
sind im Gruppenraum entsprechende Rickzugsmoglichkeiten fiir die Kinder vorgehalten. Da wir in der
Einrichtung keinen Schlafraum zur Verfiigung haben, ermdéglichen wir den Kindern Alternativen zum
Ruhen und Schlafen: Ausruhen bedeutet ebenfalls, sich ein Buch anzuschauen oder bei seiner
Bezugsfachkraft zu kuscheln. Bereits Malen kann zur meditativen Entspannung fiihren und Erholung
bieten.
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4. Gestaltung der Mahlzeiten (Gemeinsamkeiten und Unterschiede Krippe, Kita)
a. Krippe:

Mit den Krippenkindern nehmen wir 2-3 Mahlzeiten pro Tag im Gruppenraum gemeinsam ein. Vor
dem Mittagessen beten wir.

Essen und Trinken sind nicht nur fir das kdrperliche und emotionale Wohlbefinden wichtig, sondern
bieten auch unzdhlige Bildungssituationen. Das Essen mit Besteck fordert die feinmotorischen
Fahigkeiten heraus. Gemeinsames Essen fordert das Gruppenzugehorigkeitsgefihl und bietet
vielfaltige Sprechanlasse (vgl. die Arbeit mit Kindern unter 3 Jahren S.25).

Die Kinder essen selbstandig (vorrangig mit Loffel. Messer und Gabeln werden angeboten). Bei Bedarf
werden sie von uns unterstitzt und grundsatzlich sprachlich begleitet. Jedes Kind entscheidet was und
wieviel es isst, um Erfahrungen mit dem Geschmackssinn und dem Sattigungsgefiihl zu machen.

b. Kindergarten:

Durch die gemeinsamen Mahlzeiten mit den Kindern, entweder in der Cafeteria in Buffetform oder
aber im Gruppenverband beim Mittagessen wird den Kindern unsere Esskultur vorgelebt. Sie werden
mit den entsprechenden Handlungsabldufen vertraut gemacht. Sie benutzen Besteck, helfen beim
Tischdecken, Tischabraumen und -abwischen.

Das Mittagessen ist ein Zeitpunkt zu dem wir bewusst zur Ruhe kommen, uns mit den Kindern
unterhalten und sie fir ihre Bedirfnisse sensibilisieren. Wir legen Wert auf eine angenehme
Atmosphare und nehmen uns Zeit dafiir. So beginnen wir z.B. mit einem Tischgebet

Vielfalt an Nahrungsmitteln und ihre Verarbeitung lernen die Kinder taglich wahrend der
Zwischenmahlzeit - beispielsweise in der Cafeteria - kennen. Die Zwischenmahlzeiten werden in der
Kita gestaltet. Die Cafeteria ist flir einen bestimmten Zeitraum fiir die Kinder zum Essen gedffnet, in
dem sie selber den Zeitpunkt bestimmen kénnen, wann und ob sie essen. Dadurch haben sie die
Moglichkeit, selber zu spiren, ob sie hungrig sind. Dies ist ein Lernprozess indem wir die Kinder aktiv
unterstltzen. So kiindigt beispielsweise ein akustisches Signal an, dass die Cafeteria bald schlief3t.

Das Mittagessen wird im Haus durch einen externen Anbieter gekocht. Mit dem Koch stehen wir im
stetigen Austausch, um eine ausgewogene Erndhrung zu erzielen.

5. BegriBung und Verabschiedung

Die Bringzeit in unserer Kita ist von 08.00 bis 08.15 Uhr. Wir begriiRen jedes Kind mit seinen Eltern
offen und zugewandt. So beachten wir die individuellen Befindlichkeiten. Hier ist Zeit fiir einen kurzen
Austausch mit den Eltern. Seelentréster wie Kuscheltier oder Schnuller (phasenweise wichtig)
respektieren wir.

Zum Abschied ist uns der Austausch ebenso wichtig, um von eventuellen Besonderheiten des Tages zu
berichten.
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6. Umsetzung der Bildungsbereiche in Krippe und Kindergarten

Die Bildungsbereiche werden in zwei Handlungsempfehlungen unterschieden. Wahrend die Krippe
nach der Empfehlung ,Die Arbeit mit Kindern unter drei Jahren” arbeitet, finden sich die
Bildungsbereiche fiir den Kindergarten im , Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung“. Beides sind
verpflichtende Arbeitsgrundlagen des Niedersachsischen Kultusministeriums.

a. Krippe — Die Arbeit mit Kindern unter drei Jahren:
Wahrnehmung:

Wir bieten den Kindern die Méglichkeiten” handelnd” zu lernen und Erfahrungen zu sammeln. Wir
stellen altersgerechte Materialien zur Verfligung die sie mit allen Sinnen erforschen und ausprobieren
kénnen.

Emotionale Entwicklung und soziales Lernen, Entwicklung von sozialen und emotionalen
Kompetenzen:

Ohne Bindung keine Bildung. Im Dialog mit den Bezugspersonen entwickelt sich Emotionsverstandnis
und Emotionswissen eines Kindes. Rickmeldungen von Bezugspersonen und anderen Kindern sind
wichtig fir die Entwicklung der Gefilihlswelt des Kindes.

Wir unterstitzen die Fahigkeiten der Kinder, sich in andere Gefiihlswelten hinein zu versetzen.
Kognitive Fahigkeiten: Freude am Lernen:

Die Bezugspersonen (WIR) sind das Angebot. Durch unsere Impulse geben wir den Kindern die
Moglichkeit, Fahigkeiten zu erlernen und zu entwickeln. Zusatzlich lernen die Kinder durch
Nachahmung, Ausprobieren und stiandiges Wiederholen.

Koérper- Bewegung - Gesundheit:

Durch die Raumgestaltung bieten wir das Ausprobieren von verschiedenen Ebenen, Untergriinden und
beweglichen Objekten an. Altersentsprechende Sing- und Bewegungsspiele unterstiitzen den
Bewegungsdrang der Kinder. Die motorische Entwicklung findet sowohl in den Innen- und
AuBenbereichen statt.

Sprache und Sprechen:

Die Sprachentwicklung verlduft individuell. Wir begleiten unser Handeln sprachlich und bieten
verschiedene Sprachanldsse im Alltag. Durch tagliches Wiederholen von Liedern, Spielen, Reimen und
Gebeten motivieren wir die Kinder zum Horen, Zuhéren und zum Nachahmen.

Lebenspraktische Kompetenzen:

Durch einen strukturierten Tagesablauf bieten wir den Kindern Sicherheit. Wir, als Bezugspersonen,
beteiligen Kinder an Alltagssituationen. Diesen Lernprozess begleiten wir, indem wir die Kinder
motivieren, es selbst zu tun. (Hilf mir es selbst zu tun — Maria Montessori)
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Mathematisches Grundverstidndnis:

Durch vorgegebene Strukturen im Tagesablauf bieten wir den Kindern mathematisches Verstandnis
indem sie sortieren, zuordnen, zahlen, stapeln und transportieren.

Durch Bewegung in unterschiedlichen Raumen erfahren die Kinder verschiedene Héhen, Weiten und
erfassen die Lage des Raumes, ihre eigene Lage und somit unterstiitzen wir taglich das mathematische
Grundverstandnis

Asthetische Bildung:

Wir begleiten und unterstltzen das kreative Schaffen der Kinder unter der Pramisse “Der Weg ist das
Ziel”. Das bildnerische Gestalten sowie Musik, Bewegung und Rhytmik sind als Rituale bei uns fest
integriert.

Natur und Lebenswelt:

Unser ansprechendes AulRengelande ladt die Kinder ein die Natur zu entdecken und zu erleben. Die
landliche Umgebung bietet sich zu Spaziergdangen und Entdeckungstouren an.

Ethische und religiése Fragen, Grunderfahrungen menschlicher Existenz:

Die regelmaRige Teilnahme an Gottesdiensten und gemeinsamen Andachten gehdren zum festen
Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und vermitteln den Kindern die Erfahrung von
Gemeinschaft, einem Wir- Gefiihl, Interesse und Wertschatzung.

b. Kindergarten — Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung:
Emotionale Entwicklung und soziales Lernen:

Wir vermitteln den Kindern durch Stammgruppen und verlassliche Fachkrafte emotionale Sicherheit.
Durch unsere Begleitung im Alltag erfahren die Kinder Lob, Zuwendung, Trost, Geborgenheit,
Hilfestellungen und Strategien zur Konfliktlosung.

Emotionale und soziale Sicherheit erfahren die Kinder durch Grenzen und Regeln. Durch die gelebte
Partizipation lernen die Kinder Mitbestimmung und Starkung ihrer Personlichkeit.

Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und der Freude am Lernen

Vielfdltige Angebote in den Funktionsrdumen wecken die Neugierde der Kinder und regen zum
Experimentieren und selbstbestimmten Lernen an. Die Kinder lernen mit Erfolgen und Misserfolgen
umzugehen, sie haben SpaB und Freude an ihrem Tun. Es gibt altersiibergreifende und
altersspezifische Angebote.

Kérper - Bewegung - Gesundheit

Um Kindern eine gesunde Entwicklung zu ermoglichen brauchen sie vielfiltige
Bewegungsmoglichkeiten, eine ausgewogene Erndhrung und Korperpflege.

Durch regelmaRige Zahnprophylaxe, welche vom Gesundheitsamt bei uns in der Einrichtung
stattfindet, lernen die Kinder die Pflege und Erhaltung ihrer Zahne.
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Wir unterstiitzen die Kinder ihren Koérper bewusst wahrzunehmen, z.B. durch freie und gezielte
Bewegungsangebote im Bewegungsraum oder AuRengeldande. Unser groRes AuRengeldande fordert die
Kinder auf zum Rennen, Toben, Klettern, Buddeln, Hiipfen und Fahrzeug fahren.

Zudem haben wir eine Kooperation mit dem ortansassigen Sportverein, welcher in Zusammenarbeit
mit einer Trainerin das Minisportabzeichen , Stoppel und Hase” fiir die Schulanfangerkinder anbietet.

Sprache und Sprechen

Sprache ist ein groRer Teil unseres taglichen Alltags. Die Teilhabe und Mitbestimmung durch
Partizipation regt die Kinder zur Sprache an. Kita-Rat und Gruppenrat férdern das Bewusstsein
Bediirfnisse zu AuRRern.

Wir stehen den Kindern als Gesprachspartner zur Seite. Durch das Lesen von Bilderbiichern, Singen
und Singspielen, Reimen oder Gedichte lernen wecken wir die Freude am Sprechen und fordern die
sprachliche Bildung (alltagsintegrierte Sprachférderung, Satzmelodie).

Lebenspraktische Kompetenzen

Ein wichtiger Erfahrungsbereich fiir Kinder ist die selbststandige eigene Versorgung, , Hilf mir es selbst
zu tun“ — Maria Montessori. Wir unterstiitzen sie, sich selbststandig an- und auszuziehen, alleine den
Toilettengang zu bewaltigen, Hande zu waschen, mit Messer und Gabel zu essen.

Die Kinder konnen bei uns hauswirtschaftliche Tatigkeiten, wie Tisch decken, Mobelpflege oder
Frihstlick vorbereiten tibernehmen. Bei Werk- und Kreativangeboten lernen die Kinder den Umgang
mit unterschiedlichen Materialien, Werkzeugen und Gerdten, um ihre handwerklichen und
feinmotorischen Fahigkeiten zu tben.

Mathematisches Grundverstindnis

Das kennenlernen mathematischer Zusammenhénge begegnet den Kindern taglich. In ihrem taglichen
Tun lernen Sie zu teilen, sortieren, ordnen, zuordnen, unterschiedliche Formen wahrzunehmen und
Mengen zu erkennen und einzuschitzen. Wir bieten ein breitgefachertes Angebot an
Beschaftigungsmaterialien in allen Gruppen an, mit dem die Kinder experimentieren kénnen. In den
Morgenkreisen aktualisieren wir den Kalender, zahlen die Kinder und spielen Spiele, die das Zahlen-
und Mengenverstandnis fordern.

Asthetische Bildung

Asthetische Bildung basiert auf sinnlicher Wahrnehmung und Empfinden. Durch jeden der fiinf Sinne
(FUhlen-Riechen-Schmecken-Sehen-Hdren) erobert sich das Kind die Welt.

Uns ist es wichtig, den Kindern eine Vielzahl von Sinnesreizen durch vielfiltige Angebote zu
ermoglichen. Die Materialien sind den Kindern frei zuganglich. Kreativitdt im Funktionsraum der
orangenen Gruppe fordert die kiinstlerischen Fahigkeiten.

Natur und Lebenswelt

Unsere Kindertagesstatte zeichnet sich durch ein groBes Naturnahes Geldande aus, das noch
wunderschone groRe Baume, Blische und eine groRe unebene Griinflache hat.
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Hier kdnnen die Kinder ihren groBen Bewegungsdrang ausleben. Das landliche Umfeld, z.B. der
Bauernhof nebenan (Geruch-Tiere), Bachlauf (Experimente am Wasser) und Ausflugziele gibt den
Kindern in einem behiteten Rahmen vielfaltige Sinneswahrnehmungen und Erfahrungsmaéglichkeiten.
Sie lernen sich mit natlrlichen Materialien, wie z.B. Sand, Steine, Stocke zu beschaftigen, nehmen
deren Eigenschaften, wie z.B. weich, hart, schwer wahr und leben ihren Forscherdrang aus. Durch
gezielte Angebote, wie die Gartenarbeit oder dem bewussten Wahrnehmen der Jahreszeiten, wird die
Liebe zur Natur geweckt. 0

Auch in unserer Seewoche, welche wir einmal im Jahr am Tankumsee verbringen, lernen die Kinder die
Natur in all ihren Elementen kennen.

Ethische und religiése Fragen, Grunderfahrungen menschlicher Existenz

In unserer Kinderstatte mochten wir den Kindern positive Grunderfahrungen, Geborgenheit,
Vertrauen und Angenommen sein vermitteln. Jedes Kind ist flr uns einzigartig in seinem Wesen,
Aussehen, Herkunft und seiner Religion.

Als evangelische Einrichtung leben wir den christlichen Glauben. Mit Vertreterlnnen unserer
Kirchengemeinde arbeiten wir zusammen und erfahren Unterstiitzung. Wir machen wdéchentlich
miteinander kleine Andachten. Es werden biblischen Geschichten erzihlt, Lieder gesungen und
gebetet. In regelmaRigen Abstdanden feiern wir Gottesdienste und die kirchlichen Feste, z.B. St. Martin,
Nikolaus, Weihnachten und Ostern.

Wir haben Achtung vor anderen Kulturen und Glaubensrichtungen mit ihren Ritualen und beziehen sie
ins Gruppengeschehen mit ein. Kinder bekommen zum Teil anderes Essen- Moslemisch oder Kinder
berichten z.B. vom Zuckerfest.
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V. Familienbezogene Themenbereiche

1. Zusammenarbeit mit Familien - Erziehungspartnerschaft

Im Mittelpunkt der Beratungs-, Begleitungs- und Unterstiitzungsangebote fiir Eltern stehen das Kind
und seine Entwicklung. Bei diesen Angeboten gilt immer der Grundsatz der Partnerschaftlichkeit. Die
padagogischen Fachkrafte legen ihr Hauptaugenmerk auf den regelmafSigen Austausch von
Informationen und Einschatzungen lber die Entwicklung der Kinder sowie auf die Beratung der Eltern
zu Fragen ,,rund um das Kind“.

Dieser Austausch kann auf unterschiedliche Weise stattfinden.: in Entwicklungsgesprachen oder
informellen Tir- und Angelgesprachen, in Elternrunden, aber auch in Form umfassender schriftlicher
oder mindlicher Information fir einzelne Eltern oder die gesamte Elternschaft tGber die Arbeit,
Projekte oder besondere Termine und Feste der Kita. Die Unterstitzungs- und Beratungsangebote
dienen zur Starkung der elterlichen Beziehungs- und Bindungskompetenz.

Die Entwicklungsgesprache finden ein- bis zweimal jahrlich mit den Eltern statt. Gemeinsam wird auf
die individuelle Entwicklung des Kindes geschaut. Der gegenseitige Informationsaustausch dient dazu,
das Kind in seiner Entwicklung optimal zu begleiten, zu unterstiitzen und zu fordern.

Zu Beginn des Kitajahres findet ein allgemeiner Elternabend statt. Die Eltern werden informiert, um
einen umfangreichen Einblick in das Kindergartengeschehen zu erhalten und alle padagogischen
Mitarbeiterinnen kennen zu lernen. Auch ist eine/n Vertreterin des Trager/der Kirchengemeinde
anwesend und stellt eine Verbindung her, um so deutlich zu machen, dass die Kita ein Teil des
Verbandes und der Kirchengemeinde ist. Auch der Forderverein der Kita stellt sich und seine Arbeit an
diesem Abend vor. Um gruppeninterne Inhalte zu besprechen und sich gegenseitig besser kennen zu
lernen, findet der 2. Teil des Elternabends innerhalb der Stammgruppe statt. Hier werden ebenfalls die
Elternvertreter fir den Elternrat gewahlt.

2. Elternmitwirkung

Basierend auf den Gesetzen des SGB VIII und KiTaG initiert die Kita die Zusammenarbeit mit dem
Elternrat. Der Elternrat ist ein wichtiger Kommunikationspartner fir die Kita, um gemeinsame
padagogische und organisatorische Ziele zu bearbeiten. Die Mitverantwortung im Rahmen des
Partizipationskorridors ermdoglicht ihnen die Mitwirkung bei Fragen, die die Kita betreffen. Um eine
effektive Zusammenarbeit zu gewahrleisten, wird der Elternrat regelmaRig Uber alle wichtigen
Themen, die die Kita betreffen, informiert. AuRerdem ist er durch Vertreterlnnen in allen Gremien
vertreten und gewaéhrleistet so die Mitsprache der Eltern.

Mit einer Beschwerde oder Reklamation &dufern Kinder, Eltern oder Kooperationspartner ihre
Unzufriedenheit mit der Dienstleistung der Kita oder sie geben Hinweise fiir deren Weiterentwicklung.
Sie ist in unserem Qualitdtsmanagement geregelt. Aufgabe des Umgangs mit Beschwerden und
Hinweisen ist es, sie ernst zu nehmen, den Beschwerden nachzugehen und sie zu bearbeiten.
Beschwerden und Hinweise kdnnen negativen Auswirkungen auf die Kita vorbeugen und auf Fehler
hindeuten.
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VI. Zusammenarbeit mit Dritten

1. Zusammenarbeit in der Kirchengemeinde (gemeinsame Aktivitdten, Gottesdienste)

Die Kita St. Marien ist eingebunden in die Arbeit der Kirchengemeinde St. Marien. Die Vermittlung
biblischer Inhalte und christlicher Lebensformen als Teil der gelebten Konzeption der Arbeit in der Kita
werden durch die Angebote der Kirchengemeinde ergdnzt und fortgefliihrt. Damit hat
kirchengemeindliche Arbeit ein familienorientiertes Profil.

Durch unsere Vernetzung von Kirchengemeinde und Kita werden Ressourcen geblindelt und neue
Wege der Zusammenarbeit entwickelt. Auch ist die Kirchengemeinde Anlaufstelle und
Kommunikationsort und ermdéglicht damit die Begegnung fiir Familien und den Austausch mit anderen
Eltern.

In der Kita finden alle vier Wochen Kindergartengottesdienste mit dem Pastor und alle acht Wochen
Krabbelgottesdienste mit dem Diakon der St. Marien Kirchengemeinde statt. Ein- bis zweimal jahrlich
veranstalten Kirchengemeinde und Kita einen gemeinsamen Familiengottesdienst am Sonntag.

2.  Zusammenarbeit im Gemeinwesen
Durch die Zusammenarbeit mit kirchlichen und nicht kirchlichen Institutionen, Behdrden, Vereinen
und Personen in der Region erweitern wir das Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsangebot zum
Wohl der Kinder und ihrer Familien. Diese Zusammenarbeit eroffnet Familien weitere
Erfahrungsmoglichkeiten, unterstiitzt das Zusammenleben im sozialen Umfeld und erleichtert den
Zugang zu anderen Institutionen.
So arbeiten wir mit folgenden Institutionen regelmaRig zusammen:

- Samtgemeinde Isenbuttel

- Kitas anderer Trager innerhalb der Samtgemeinde Isenbiittel

- Seniorentagespflege der Diakonie in Isenbdttel

- Sportverein in Isenbittel

- Jugendamt und Gesundheitsamt

- Frihférderung im Landkreis Gifhorn

- LifeConzepts — Beratungsstelle

- Therapeuten bzw. therapeutischen Einrichtungen, wie Medicoo oder ZEUS/SPZ

- Schulen, sowohl mit der Grundschule in Isenbittel, als auch mit den Berufsbildenden Schulen

in Gifhorn, Wolfsburg und Braunschweig
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VII. Qualitatsentwicklung und Evaluation

1. Weiterentwicklung der Qualitat der Einrichtung

Die Kita legt den Aufbau und die Gestaltung eines Qualitaitsmanagementsystems dar, indem sie die
Strukturen, Prozesse, Verfahren und Instrumente fiir die Realisierung ihrer Ziele beschreibt.

Die Qualitatspolitik der Kita ist definiert und ihre Qualitatsziele sind darin beschrieben. Damit wird
sichergestellt, dass die Voraussetzungen zur Erflllung qualitatsrelevanter Aufgaben in Bezug auf die
Dienstleistungen geschaffen werden. Die Planung und die Umsetzung von Prozessen werden
liberwacht, gemessen und analysiert.

Das gesamte Qualitditsmanagementsystem wird umfassend in verschiedenen Handbiichern
dokumentiert. Die Handblicher dienen intern als Lenkungs- und Steuerungsmittel, extern als Mittel
der Selbstdarstellung der Kita. Sie sind ein Nachschlagewerk und beinhalten eine verbindliche
Darstellung der einzelnen Verfahren, Ablaufe und Prozesse fiir alle Mitarbeiterinnen.

2. Einsatz von Verfahren zur Selbst- und Fremdevaluation

Zur statigen Qualitatskontrolle gehéren ebenfalls die Selbst- und Fremdevaluation.

In der jahrlichen Konferenz zur Managementbewertung werden die definierten Ziele des
Qualitatsmanagements geprift, (iberarbeitet und aktualisiert. Hierzu gibt das Team, der Trager und
die Leitung eine Bewertung ab, welche zusammengefiihrt wird. Aus einer Grafik kann im Anschluss
abgelesen werden, welche der Ziele im kommenden Jahr bearbeitet werden miissen.

Weiterhin finden wochentlich Dienstbesprechungen statt. Alle aktuellen Themen und Anliegen werden
im  Krippen- bzw. Kindergartenteam besprochen. Alle sechs Wochen findet eine
Gesamtdienstbesprechung mit alle Fachkraften aus Krippe und Kindergarten statt. Auch werden in den
Dienstbesprechungen regelmaRig Fallbesprechungen durchgefiihrt, um moglichst verschiedene
Perspektiven beleuchten zu kénnen.

3. Zusammenarbeit mit der Fachberatung

Das Diakonische Werk in Niedersachsen kurz DWIiN ist Anlaufstelle fiir verschiedenste inhaltliche
Themenbereiche. Dort kann die Kita jederzeit auf Fort- und Weiterbildungen sowie
Fachberatungsangebote zuriickgreifen.
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VIIl. Personal

1. Personalkonzept
In der Kita St. Marien arbeitet ein 39-kdpfiges Team. Zum Team zdhlen:
- Eine Sozialpadagogin
- 23 Erzieherinnen — davon sechs mit Integrationszusatzausbildung
- Sechs Sozialassistentinnen
- Eine Kinderpflegerin
- Zwei pad. Mitarbeiterinnen
- Drei Raumpflegerinnen
- Zwei Kiuchenkrafte
- Ein Hausmeister
2. Fort- und Weiterbildungskonzept

Unserer Personal- und Organisationsentwicklung zugeordnete Fort- und Weiterbildung
/religionspadagogische Fort- und Weiterbildung stellt sicher, dass die Kita mit der erforderlichen
Anzahl entsprechend qualifizierter Mitarbeiterinnen sowie Fach- und Leitungskrafte ausgestattet ist
und ihren Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag nach Maligabe ihrer festgelegten
Zielsetzungen erflllen kann. Zusatzqualifikationen erweitern die fachlichen, sozialen und
methodischen Kompetenzen der Mitarbeiterinnen.

Die Aufgaben, Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen unserer Fachkrafte sind in der Planung und
Umsetzung der QualifizierungsmalRnahmen berticksichtigt. Sie erfolgen zielgerichtet, systematisch und
nachhaltig. So entsprechen die beruflichen Kenntnisse und Kompetenzen aller Fachkrdfte den
neuesten Standards, Anforderungen an den Beruf und dem Profil des evangelischen Tragers.

Alle padagogischen Fachkrafte nehmen in angemessenem Umfang an den verbandsinternen, vom
Diakonischen Werk der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers oder Braunschweig angebotenen
religionspadagogischen Fortbildungen teil. Die Auswahl der Fortbildung orientiert sich am
Schwerpunkten der einzelnen Fachkrafte.

Weiterhin stehen Fachzeitschriften, aktuelle Fachliteratur und Programme zur Verfligung.

3. Zusammenarbeit im Team

Eine gute Zusammenarbeit in unserer Kita ist fir die gesamte paddagogische Arbeit und fir das
Miteinander im Team unerlasslich. Teamentwicklung und Konfliktkultur steigern die Zufriedenheit und
Motivation der Mitarbeiterinnen. Unser Arbeitsklima ist von gegenseitiger Wertschatzung gepragt,
konstruktiv und kooperativ. Konflikte und Stérungen werden zugelassen, zeitnah bearbeitet und
gelost. Unsere Fachkrafte verstehen sich als Team und arbeiten als solches zusammen.
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IX. Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit beschéftigt sich mit der AuRendarstellung der Kita. Hauptaufgaben der
Offentlichkeitsarbeit sind Imagepflege, Vertrauensbildung und Steigerung des Bekanntheitsgrades der
Kita. Die MaRnahmen zielen darauf ab, dass die Offentlichkeit die Kita und ihre Arbeit positiv
wahrnimmt. Offentlichkeitsarbeit bedient sich vor allem regionaler Medien und geeigneter
Werbemittel.

Die Form der AulRendarstellung ist einheitlich gestaltet und gewahrleistet. Die Kita St. Marien publiziert
regelmalig im Samtgemeinde Kurier und im Gemeindeblatt der Kirche. Weiterhin gibt es die
Internetprasenz www.st-marien-kita.de auf der alle aktuellen und kommenden Ereignisse dargestellt

werden. RegelmaRig sind wir zusatzlich in der 6rtlichen Tagespresse vertreten.
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